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Sankt Ulrich Verlag GmbH - Hafnerberg 2 -86152 Augsburg

Offentliches Verfahrensverzeichnis

1. Name oder Firma der verantwortlichen Stelle:

Sankt Ulrich Verlag GmbH

2. Inhaber, Vorstande, Geschéaftsfihrer oder sonstig e gesetzliche oder nach der
Verfassung des Unternehmens berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-
tenverarbeitung beauftragten Personen:

Geschaftsfihrung

Bernhard Meuser
Johann Buchart

3. Anschrift der verantwortlichen Stelle:

Hafnerberg 2
86152 Augsburg

4. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitu  ng oder -nutzung

sind die zum Vertrieb von Druckerzeugnissen erforderliche
» Abwicklung von Kundenauftragen und der damit verbundenen Unterstitzungsverfahren wie

Kunden-/Interessentenverwaltung
Einkauf mit Lieferantenverwaltung
Qualitatssicherung

Versand

Finanzbuchhaltung sowie
Personalverwaltung und -steuerung
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Bankverbindung:

Liga Bank Augsburg 115 800 (BLZ 750 903 00)
USt.-Ident-Nr. DE 127510854

Eingetragen im Handelsregister

des Amtsgerichts Augsburg HRB 6161

13 Geschaftsfiihrer: Bernhard Meuser, Johann Buchart



fur eigene Zwecke sowie
im Auftrag und Namen der Gruppengesellschaften gemaR der Dienstleistungsvereinba-
rungen innerhalb der Gruppe

5. Beschreibung der betroffenen Personen und der di  esbeziglichen Da-
ten/Datenkategorien

Es werden im Wesentlichen zu folgenden Gruppen personenbezogene Daten erhoben, verar-
beitet und genutzt, soweit es sich um natirliche Personen handelt und soweit diese zur Erfiil-
lung der oben genannten Zwecke erforderlich sind:

Kunden, Lieferanten, Interessenten (i.w. Firmen-, Namens- und Adressdaten, ldentifikati-
ons- und Bonitatsdaten, Vertragsdaten soweit zur Vertragsabwicklung erforderlich, Umsatz-,
Zahlungs- und Leistungsdaten, Steuerungsdaten ggf. sonstige Daten, die fur die ordnungs-
gemaéale und sachgerechte Beratung und Abwicklung erforderlich sind)

Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten, Bewerber, ehemalige Mitarbeiter, Ruhestand-
ler/Rentner/Pensionéare, Unterhaltsberechtigte sowie Angehdrige (i.w. Bewerbungsdaten wie
Angaben zum beruflichen Werdegang, zur Ausbildung und zu Qualifikationen, evtl. Vorstra-
fen; Vertrags-/Stamm- und Abrechnungsdaten einschlief3lich Daten zur Lohn- und Gehalts-
abrechnung, zur Lohnsteuer und Sozialversicherung; Angaben zu Privat- und Geschaftsad-
resse, Tatigkeitsbereich; Transaktions- und Leistungsdaten; Name und Alter von Angehori-
gen wo fur Sozialleistungen relevant; Bankverbindungsdaten, dem Mitarbeiter anvertraute
Vermobgensgegenstande; Kontaktinformationen; Mitarbeiterstatus; Qualifikationen; Mitar-
beiterbeurteilungen; beruflicher Werdegang; Gesundheitsdaten; Notfallkontaktdaten wie
vom Mitarbeiter gemachte Angaben zu ausgewahlten Personen, die im Notfall kontaktiert
werden sollen, zu Zwecken der Personalverwaltung und -steuerung, der Kommunikation
sowie der Abwicklung und Kontrolle von Transaktionen)

Vertreter/Niederlassungen (i.w. zur Verwaltung und Steuerung, zur Kommunikation sowie
zur Abwicklung und Kontrolle von Transaktionen, Bankverbindungen, Abrechnungs- und
Leistungsdaten, Namens-, Adress-, Vertrags- und Steuerungsdaten

Mieter (i.w. Adress- und Vertragsdaten)

Kontaktpersonen zu vorgenannten Gruppen auch soweit es sich dabei um juristische Per-
sonen handelt (i.w. Kontaktkoordinaten wie Adresse, Telefon-, Fax- und E-Mail-Daten sowie
Betreuungsinformationen)

6. Empfanger/Kategorien von Empfangern, denen die D  aten mitgeteilt werden
kénnen

Offentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften erhalten (z.B. Sozialversi-
cherungstrager, Finanzbehdrden).

Interne Stellen, die an der Ausfuhrung der jeweiligen Geschéftsprozesse beteiligt sind (Per-
sonalverwaltung, Buchhaltung, Rechnungswesen, Produktion, Einkauf, Marketing, Vertrieb,
Telekommunikation und EDV).

Externe Auftragnehmer (Dienstleistungsunternehmen) entsprechend § 11 BDSG zur Ab-
wicklung der Verarbeitung der Daten in unserem Auftrag.
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* Weitere externe Stellen wie z.B. Kreditinstitute (Gehaltszahlungen, Lieferantenrechnungen),
gruppenzugehérige Unternehmen oder andere externe Stellen zur Erflllung der oben ge-
nannten Zwecke soweit der Betroffene seine schriftliche Einwilligung erklart hat, dies zur
Vertragserfiillung erforderlich oder eine Ubermittlung aus iiberwiegendem berechtigten Inte-
resse zulassig ist.

7. Regelfristen fur die Loschung der Daten:

» Der Gesetzgeber hat vielfaltige Aufbewahrungspflichten und -fristen erlassen, die im We-
sentlichen eine Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren erfordert, zum Teil aber auch darunter
liegen. Dartiber hinaus kénnen sich Abweichungen durch satzungsmaRige oder vertragliche
Aufbewahrungsfristen ergeben.

8. Geplante Datenubermittlung in Drittstaaten:

+ Eine Ubermittlung in Drittstaaten findet derzeit grundsatzlich nicht statt.

Stand: 01/2012
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